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RECRUTE!
La MRC de Coaticook est composée de douze municipalités vivantes et compte près de 

19 000 habitants qui se réjouissent de leur qualité de vie exceptionnelle! 
Vous êtes présentement à la recherche de nouveaux défis et vous avez envie de faire partie 

d’une équipe dévouée, professionnelle et dynamique? 

CHARGÉ•E DE PROJET EN RÉSILIENCE
Poste temporaire (entre 12 et 18 mois)

Les tâches :
- Responsable des projets FRR- signature innovation sur la résilience des secteurs bioalimentaire et 

forestier de la MRC :
▪ Responsable de la reddition de compte auprès du ministère
▪  Accompagner et conseiller les producteurs agricoles et forestiers pour maximiser leur 

rétribution pour service écologique, dans leurs efforts de lutte aux changements climatiques et 
pour favoriser la biodiversité et la protection de la ressource eau du secteur agricole ;

- Responsable des projets suivants :
▪ Laboratoire rivière vivante : Renaturalisation d’espace de mobilité et culture pérenne en zone 

inondable
▪ OASIS : Verdissement d’îlot de chaleur et aménagement d’ouvrage de gestion de pluie
▪ Crédit de carbone forestier Pivot
▪ Agent de liaison pour la MRC au projet de recherche RARE de l’Université Laval : 

◦ Restauration de milieux humides et hydriques
◦ Tâches associées à la gestion de projets : Coordination de mandat externe, rédaction de rapport 

et d’outils, gestion administrative de projet, mobilisation de parties prenantes, démarchage de 
propriétaires, reddition de compte auprès des ministères et bailleurs de fonds, animation du 
comité

- Collabore à la mise en œuvre d’actions liées aux aspects environnementaux des planifications 
sectorielles, tels que le Plan d’action Aléa’illeurs et le Plan régional des milieux humides et hydriques

- Collabore au développement d’outils de planification liés à l’environnement tels que le schéma 
d’aménagement et de développement durable et le plan climat de la MRC

- Participe à des comités régionaux en lien avec l’environnement et les secteurs bioalimentaire et forestier

Les exigences :
Organisé(e), autonome et ayant des aptitudes en gestion de projet, vous devez être titulaire 
d’un diplôme d’études universitaire en environnement ou dans un champ de compétence 
connexe et détenir une expérience pertinente d’au moins 6 mois. Vous devez faire d’une 
aisance à travailler en équipe et d’une bonne capacité pour la communication orale et écrite. 
Vous devez avoir la capacité de vous déplacer occasionnelement sur le territoire. 
Finalement, une connaissance du territoire de la MRC de Coaticook et du monde municipal 
constitue un atout.

Les conditions :
- Temps plein (35 heures par semaine)
- Horaire flexible et possibilité de télétravail
- Rémunération entre 30,65 $/h et 38,31 $/h, selon l’expérience
- Assurances collectives
- Régime de retraite

Vous avez envie d’appliquer ou d’en savoir plus? 
Envoyez votre candidature avant le 25 août 2024

 à info@mrcdecoaticook.qc.ca


