
Une équipe multidisciplinaire engagée, passionnée et motivée!

Nous sommes reconnus pour notre audace et notre proactivité

dans plusieurs domaines!

La MRC de Coaticook est un territoire de rivière composé de 12

municipalités vivantes qui forment une communauté soudée et

accueillante. 

CONSEILLER·ÈRE EN 
AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

(Contrat de 14 mois - Remplacement de congé de maternité)

Qui sommes-nous?

Les tâches
Responsable de la révision du schéma d’aménagement et de

développement durable (SADD) de la MRC en conformité aux

orientations gouvernementales en aménagement du territoire

(OGAT) et de la vision territoriale 2040 de la MRC ; 

Collabore avec les municipalités de la MRC pour assurer la cohérence

dans les diagnostics du territoire et les choix d’aménagement proposés

pour la révision du SADD ; 

Collabore avec l’Observatoire des régions centrales de l’UQTR et les

partenaires du milieu pour mettre en place un système de monitorage

en aménagement du territoire, intégré au SADD; 

Réalise des analyses territoriales en vue de la révision du SADD; 

Collabore avec les ministères et les organismes du territoire afin de

proposer des choix d’aménagement dans le cadre de la révision du

SADD;

Assure l’arrimage des planifications sectorielles de la MRC dans la

révision du SADD, notamment le plan climat; 

Coordonne des mandats d’experts afin de répondre aux objectifs et

attentes issues des OGAT; 

Coordonne et anime des rencontres de consultation du milieu en lien

avec la révision du SADD; 

Participe et suit des projets régionaux entourant l’aménagement du

territoire.

https://www.mrcdecoaticook.qc.ca/20260615_texte%20vision%20Web.pdf


Audace

Coopération

Expertise

Accessibilité

Les exigences
Organisé(e), autonome et ayant des aptitudes en gestion de projet,

vous devez être titulaire d’un diplôme d’études universitaire en

urbanisme, en géographie ou dans un champ de compétence

connexe. De plus, un minimum d’une année d’expérience pertinente à

la fonction est nécessaire. Vous devez faire preuve d’une aisance à

travailler en équipe et d’une bonne capacité pour la communication

orale et écrite. Vous devez posséder un intérêt pour la planification

territoriale, faire preuve de rigueur et posséder une capacité

d’analyse et de compréhension d’enjeux transversaux. Vous devez

également être en mesure de vous déplacer occasionnellement sur le

territoire. Avoir une connaissance du territoire de la MRC de

Coaticook et du monde municipal constitue un atout. 

Pour plus d’informations, visitez mrcdecoaticook.qc.ca

Envoyez votre candidature avant le 12 octobre prchain à 

recrutement@mrcdecoaticook.qc.ca

Les conditions
Contrat 14 mois, temps plein (35 h/semaine);

La rémunération varie entre 32,63$/h et 40,79$/h selon l’expérience;

Horaire flexible et possibilité de télétravail;

Horaire d’été, congés personnels et vacances; 

Assurances collectives et service de télémédecine;

Régime de retraite;

Comité social dynamique et environnement de travail stimulant.

Nos valeurs!
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