
La MRC de Coaticook est composée de douze municipalités vivantes et compte près 
de 20 000 habitants qui se réjouissent de leur qualité de vie exceptionnelle! 

Vous êtes présentement à la recherche de nouveaux défis et vous avez envie de faire partie 
d’une équipe dévouée, professionnelle et dynamique? 

TECHNICIEN·NE EN PRÉVENTION INCENDIE
(Poste permanent, 35h/semaine)

Les tâches :
- Faire les inspections des risques moyens, élevés et très élevés relevant de la MRC et 

effectuer le suivi des cas particuliers;
▪ Contacter les propriétaires et prendre les rendez-vous pour les visites d’inspection;
▪ Préparer le rapport d’inspection;
▪ Compléter l’information dans la base de données;
▪ Acheminer un relevé des anomalies au propriétaire, le cas échéant;

- Soutenir les services de sécurité incendie dans les cas d’anomalies notées lors des visites 
des risques faibles et moyens et requérant l’expertise d’un TPI;

- Répondre aux demandes d’informations de la population et des divers organismes publics 
et privés;

- Mettre à jour la base de données pour le central d’appels d’urgence;
- Collaborer à la mise à jour de la règlementation en matière de prévention incendie;
- Sur demande, collaborer aux exercices d’évacuation et aux activités de prévention incendie;
- Effectuer toute autre tâche compatible avec l’emploi ou demandée par ses supérieurs.

Les exigences :

Les conditions :
- Temps plein (35 heures par semaine)
- Rémunération entre 28,31$ / h et 35,39$ / h, selon l’expérience
- Horaire flexible et possibilité de télétravail
- Assurances collectives et télémédecine
- Régime de retraite
- Environnement de travail stimulant

Vous avez envie d’appliquer ou d’en savoir plus?
          recrutement@mrcdecoaticook.qc.ca

La

RECRUTE!

Organisé·e autonome et démontrant des aptitudes marquées pour l’approche-client et le 
travail d’équipe, vous devez être titulaire d’une attestation collégiale en prévention des incendies 
(A.E.C.) ou toutes autres équivalences dans ce domaine. Une formation Pompier I ou son 
équivalent est un atout. De plus, vous faites preuve d’entregent et d’une bonne capacité pour la 
communication verbale et écrite. Vous devez posséder un véhicule et pouvoir l'utiliser dans le 
cadre du travail. Une connaissance du territoire de la MRC de Coaticook et du monde municipal 
constitue un atout.


